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DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA

(Domenico Bagnato — Franca Tancredi — Salvatore Gulli)
(Decreto del Presidente della Repubblica del 13 settembre 2019)

DELIBERAZIONE N. {065 el 30 /10 /-2015.

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DI DIRETTORE AMMINISTRATIVO E
" | DIRETTORE SANITARIO.

STRUTTURA PROPONENTE:

Commissione Straordinaria

Propostan. del 30.40- 049

1l Responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata, attesta
che I’atto & conforme alla legge.

Il Responsabile del procedimento Il Dirigente dell’UO

Il Direttore del Dipartimento: F.to Dott./Dott.ssa Nome e Cognome

Firma:

Il Dirigente Responsabile del’UOC GREF, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che il costo rientra nella
previsione di bilancio e viene rilevato sul/i conto/i indicati dal proponente e che il suddetto presenta la relativa
disponibilita
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La Commissione Straordinaria

Premesso che

con DPR del 13/09/2019 registrato alla Corte dei Conti il 23/09/2019 la gestione dell’Azienda
Sanitaria Provinciale di Reggio Calabria & stata affidata aui:}: Commissione Straordinaria composta
dal Prefetto a r. Domenico Bagnato, dal Viceprefetto Vicario Franca Tancredi e dal Dirigente
Seconda Fascia Dr. Salvatore Gullj;

e emersa la necessita di procedere alla nomina del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario;

il d. Igs. n. 171/2016 all'articolo 3 detta disposizioni per il conferimento dell'incarico di direttore
sanitario, amministrativo, e ove previsto dalle leggi regionali, di direttore dei servizi socio sanitari
delle aziende ed enti del servizio sanitario nazionale, prevedendo elenchi regionali degli idonei
costituiti previo avviso pubblico e selezione per titoli e colloquio effettuata da una commissione
nominata dalla Regione, fermi restando i requisiti previsti dall’articolo 3,comma 7 e 3 bis, comma
9 del d.lgs 502/1992;

Vista la normativa di riordino del Servizio Sanitario Nazionale di cui al D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e

S.i.m.

“Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma d@ll_’?rticoio 1 della legge 23 ottobre 1992,

n.421” ed in particolare gli articoli 3 e 3 bis, nelle parti in cui si stabiliscono i requisiti previsti per la nomina
a direttore amministrativo e direttore sanitario delle aziende sanitarie;

Richiamati:

il D. Lgs 4 agosto 2016, n. 171 “Attuazione della delega di cui q?!'artfco!o 11, comma 1, lettera p),

della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di dirigenza sanitaria” , e s.m.i., ed in particolare:

I'art.3, con il quale si delinea una nuova procedura per la formazione degli elenchi regionali di
idonei alla nomina di direttore amministrativo e sanitario, consistente in una selezione per titoli e
colloquio effettuata da una commissione, nominata dalla regione, senza nuovi o maggiori oneri
per la finanza pubblica, e composta da esperti di qualificate istituzioni scientifiche indipendenti
che non si trovino in situazioni di conflitto d'interessi, di comprovata professionalita e competenza
nelle materie oggetto degli incarichi, di cui uno designato dalla regione. La commissione valuta i
titoli formativi e professionali, scientifici e di carriera presentati dai candidati, secondo specifici
criteri indicati nell'avviso pubblico e definiti con accordd‘-ih:‘sede di Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le Regione e le Province Autonome di Trento e Bolzano;

I'art. 5, con il quale si dispone che fino alla costituzione degli elenchi di aspiranti direttori
amministrativi e sanitari di cui all'art. 3 sopra citato si applicano le procedure vigenti;

ild.p.c.m. 19 luglio 1995, n. 502: “Regolamento recante norme sul contratto del direttore generale,
del direttore amministrativo e del direttore sanitario delle unitd sanitarie locali e delle aziende
ospedaliere” cosi come modificato e integrato con d.p.c.m. 31 maggio 2001 n. 319;

la Legge 6.11.2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dellillegalita nella pubblica amministrazione” e il D. Lgs. n. 8.4.2013, n. 39/2013 “Disposizioni in
materia di inconferibilita e incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso
gli enti privati in controllo pubb{;fco, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre
2012, n. 190”; :

il Decreto del Presidente della Repubblica n.484 del 10.12.1997 “Regolamento recante la
determinazione dei requisiti per I'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti per



I'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruo!o sanitario del Serviz jo sanitario
. hazionale”;

Considerato che nel procedimento che ha condotto all'adozione del Decreto Legislativo del 26 Iuglio 2017,
n. 126, in vigore dal 19 agosto 2017, & stata acquisita I'intesa in sede di Conferenza Perma nente per i
rapporti tra lo Stato, le Regioni e e Province Autonome sul testo adottato ed, altresi, sul Decreto
Legislativo n. 171/2016;

Richiamata la L.R. n. 16/2013 che con I'art. 1 comma 3 ha aggiunto all’art. 15 della L.R. n. 11/2014 i .
seguenti commi: - 3 bis. Presso I"’Assessorato Tutela della Salute e Politiche Sanitarie sono istituiti gli
elenchi regionali degli idonei, ad aggiornamento biennale degli aspiranti alla nomina a Direttore
Amministrativo e Direttore Sanitario delle Aziende del SSR in possesso dei requisiti di cui ai commi 2 e 3;
- 3 ter. La Giunta Regionale disciplina, con apposito atto, i contenuti degli avvisi pubblici finalizzati alla
formazione degli elenchi di cui al precedente comma; - 3 quater: I direttori Generali delle Aziende del
servizio Sanitario Regionale nominano i Direttori ammini‘strativj'e Sanitari, ai sensi del comma 1,
attingendo obbligatoriamente agli elenchi regionali degli idonei di cui al comma 3 bis. La regione assicura,
anche mediante il proprio sito internet, adeguata pubblicita e trasparenza ai bandi, alla procedura dr
selezione e ai curricula. | provvedimenti di nomina sono pubblicati nel Bollettino ufficiale della regione
Calabria e sui siti web istituzionali delle singole Aziende, in apbosita sezione ad essi dedicati”;

Preso atto che, secondo 'quanto disposto dalla normativa sopra richiamata:

- il direttore generale delle aziende sanitarie ed ospedaliere & coadiuvato, nell'esercizio delle proprie
funzioni, dal direttore amministrativo e dal direttore sanitario;

- il direttore generale nomina il direttore amministrativo ed il direttore sanitario tra i soggetti che, in
possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente, risultino iscritti negli elenchi di cui all’articolo 3
del citato D. Lgs. 171/2016, attingendo obbligatoriamente agli elenth regionali di idonei, anche di altre
regioni, appositamente costituiti;

Preso atto che con delibera n. 395 del 28/08/2019 la Giunta della Regione Calabria ha approvato gli
elenchiregionali degli idonei alla nomina di Direttore Amministrativo e di Direttore Sanitario delle Aziende

del SS della Regione Calabria;

Richiamata la legge 25 giugno 2019, n. 60 di conversione del D.L. 35/2019, recante: «Misure emergenziali
per il servizio sanitario dello Regione Calabria e altre misure urgenti in materia sanitaria», il cui art. 4
“Direttori amministrativi e direttori sanitari degli enti del Servizio sanitario regionale” cosi recita: “1. If
Commissario straordinario o il direttore generale verifica periodicamente, e comunque entro sessanta
giorni dalla nomina ovwvero dalla valutazione positiva effettuata dal Commissario ad acta, che non
sussistano i casi di cui all‘articolo 3, comma 1, quinto periodo, del decreto legislativo 4 agosto 2016, n.
171, in relazione all’attivita svolta dai direttori amministrativi -e.sanitari. Qualora sia dichiarata la
decadenza.dei direttori amministrativi e sanitari, il Commissario straordinario o il direttore generale li
sostituisce attingendo dagli elenchi regionali di idonei, costituiti nel rispetto delle procedure di cui
all’articolo 3 del decreto legislativo n. 171 del 2016. : '




1 -bis . Nei casi di decadenza ai sensi del comma 1 e in ogni altro caso di vacanza degli uffici i direttore
sanitario o di direttore amministrativo, I'ente pubblica nel proprio sito internet istituzionale un avviso
finalizzato ad acquisire la disponfbilffc‘:r ad assumere Vinearico. Qualora, trascorsi quindici giorni dalla
pubblicazione, non sia pervenuta alcuna manifestazione di interesse, tale incarico pud esser-e conferito
anche a soggetti non iscritti negli elenchi regionali di idonei di cui all’articolo 3 del decreto legislativo 4
agosto 2016, n. 171, che siano in possesso dei requisiti previsti dall’articolo 1, comma 4, lettere a)eb) del
citato decreto legislativo n. 171 del 2016”;

Ritenuto di dover approvare gli allegati avvisi di manifestazione di interesse, rivolto ai soggetti iscritti
negli elenchi regionali, gid costituiti, degli idonei alla nomina: di Direttore Amministrativo e,
rispettivamente, di Direttore Sanitario della Regione Calabria e di dover, quindi, adottare i criteri per la
valutazione del possesso del requisito dell’adeguata esperienza dirigenziale che dovra essere comprovato
dall'interessato, a pena di esclusione, nel curriculum vitae in formato europeo che & stato gia valutato ai

fini dell’ iscrizione nel prefato elenco;

Ritenuto che la Commissione, nell’ espletamento della propria attivitad di programmazione e
riorganizzazione, effettuera la scelta tra i soggetti in possesso dell’attestato di formazione manageriale ar
sensi del D.P.R. 484/1997 tenendo conto det seguenti criteri:

» qualificata esperienza dirigenziale svolta prevalentemente in qualita di direttore amministrativo
in ASP metropolitane, in subordine in ASP ed in subordine ancorain Aziende ospedaliere;
*qualificata esperienza dirigenziale svolta nell’ambito anche del]a gestione delle risorse umane per
la nomina del Direttore Amministrativo;

qualificata esperienza dirigenziale svolta nell’ambito tecnico sanitario;

» - aggiornamento formativo sia in qualita di docente/relatore che di discente/partecipante;
pubblicazioni su riviste di settore;

-]

Ritenuto, altresi, di stahilire:

- che non saranno considerate ammissibili:

e le candidature prive della sottoscrizione;

» le candidature prive del curriculum vitae in formato europeo, che & stato gia valutato ai fini
dell’iscrizione nel prefato elenco, debitamente sottoscritto e redatto nelle forme di dichiarazione
sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000. II possesso dei requisiti deve
evincersi dal curriculum vitae in formato europeo, sottoscritto dall'interessato con espressa
indicazione delle date di inizio e fine degli incarichi — giorno, mese, anno;

e le candidature prive della copia di un documento di identita in corso di validita richiesto ai sensi
del D.P.R. 445/2000;

- che le candidature potranno essere trasmesse alternativamente:

e con PEC personale;

° consegnate a mano all’ ufficio protocollo;

® conraccomandata A.R.

Si precisa che dovranno pervenire entro le ore 14.00 del qumdlceSImo giorno successivo a quello di
pubblicazione dell'avviso sul sito. Saranno considerate fuori termine quelle pervenute



successivamente anche se spedite entro il termine dell’avviso. Non fara fede il timbro p o stale.
- che per tutte le comunicazioniinerenti al procedimento di cui al presente provvedimento la Direzione

Generale si awvarra esclusivamente del seguente indirizzo di posta elettronica certificata:
direzionegenerale@pec.asp.cz.it e utilizzera esclusivamente gli indirizzi di posta elettronica

certificata comunicati dai candidati; .
- che il mancato riscontro a eventuali richieste istruttorie formulate dalll Amministrazione entro |

termini indicati comporta I"esclusione dalla selezione;
- che I'Azienda non assume alcuna responsabilita per il mancato ricevimento di camunicazioni

dipendente da inesatte indicazioni dell'indirizzo di posta elettronica certificata dei cand idati;

Ritenuto opportuno precisare che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 71 comma 1 d.p.r. 445/2000, & posto
in capo alla Commissione, in quanto amministrazione procedente, I'obbligo di effettuare idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni presentate, e che I'art. 75 del suddetto d.p.r.prevede
la decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento di nomina emanato sulla base di dichiarazione

non veritiera;

Ritenuto di dover fissare per la conclusione del procedimento, i'n‘E ragione della necessita e urgenza di
individuare le suddette figure professionali, il termine di 15 giorni dalla data di scadenza della
presentazione delleedemande;

Atteso che la scelta della Commissione, di natura fiduciaria e discrezionale, sar3 effettuata nel rispetto
dei principi di trasparenza di cui al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, come modificato dal decreto
legislativo 25 maggio 2016, n. 97, e di cui all'articolo 1, comma 522, della legge 28 dicembre 2015, n. 208,
per come previsto dall' art. 3 comma 1 della L. 171/2016;

DELIBERA

1. Di approvare gli allegati avvisi di manifestazione di interesse, rivolti ai soggetti iscritti negli elenchi
regionali, gia costituiti, degli idonei alla nomina di Direttore Amministrativo e, rispettivamente, di
Direttore Sanitario della Regione Calabria, approvati con delibera n. 395 del 28/8/2019 indicata in
premessa; ; ' g

2. Di adottare i criteri, descritti in nérrativa, per la valutazione del possesso del requisito dell’adeguata
esperienza dirigenziale che dovra essere comprovato dall’interessato, a pena di esclusione, nel
curriculum vitae in formato europeo, che & stato gia valutato ai fini delliscrizione nel prefato elenco;

3. Di pubblicare I'awviso in parola sul sito Aziendale. _ o

4. Dinotificare il presente atto al Commissario ad Acta per il Piano di Rientro regionale della Calabria, al

Dipartimento Tutela della Salute e Politiche Sanitarie Regione Calabria;

Frager Tancreds

o v

Domenico Bﬂgﬂ-m&a




SI ATTESTA

Che la presente deliberazione:

@ & stata pubblicata all’albo pretorio in data odierna e vi rimarra per quindici giorni;
@ & stata trasmessa al Collegio Sindacale in data odierna;

O ¢ stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza della Conferenza dei Sindaci in data odierna con nota
prot. n° , al sensi e per gli effetti dell’art. 12, comma 4, della legge regionale 23 dicembre
1996, n° 43;

O & stata trasmessa alla Regioné Calabria per il controllo preventivo di legittimita in data odierna con
nota prot. n° , ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 2, della legge regionale 19
marzo 2004, n° 11, e s.m.1.

Catanzaro, Q § NUV, 2019

SI ATTESTA.

m Che lapresente deliberazione non é soggetta a controllo preventivo di legittimita ed & immediatamente
esecutiva, ai sensi dell'art. 10, comma 7, della legge regionale 22 gennaio 1996, n° 2.

o Che la presente deliberazione, sottoposta a controllo preventivo di legittimita,

o & divenuta esecutiva in data _ per decorrenza del termine di cui all'art
* 13, comma 2, della legge regionale 19 marzo 2004, n° 11.

O ¢ stata approvata dalla Regione Calabria con provvedimento n® del
O ¢ stata annullata dalla Regione Calabria con provvedimento n° del
0 4 Nov, 2019

Catanzaro,




